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1. Паспорт Программы развития 

Наименование Содержание 

Полное наименова-

ние ОО 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Гимназия №1» 

г. Печора 

Документы, послу-

жившие основа-

нием для разра-

ботки Программы 

развития 

Федеральный уровень 

– Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012г. № 273-ФЗ. 

– Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 пас-

порта национального проекта «Образование», утв. президиумом Совета 

при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным про-

ектам, протокол от 24.12.2018г. № 16) 

– Постановление Правительства РФ от 26.12.2017г. № 1642 «Об утвер-

ждении государственной программы Российской Федерации «Развитие 

образования» 

– Стратегия развития информационного общества в Российской Федера-

ции на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента 

РФ от 09.05.2017г. № 203 

– Концепция общенациональной системы выявления и развития моло-

дых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012г. № Пр-827 

– Стратегия реализации молодежной политики в Российской Федерации 

на период до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства 

РФ от 17.08.2024г. № 2233-р 

– Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021г. № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы «Развитие допол-

нительного образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших 

выдающиеся способности» 

– Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 г. № 678-

р 

– Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвер-

жденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р 

– Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» поддержана 

Коллегией Министерства просвещения Российской Федерации, прото-

кол от 8 апреля 2022 г. № ПК-1вн 

– Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследо-

вания образовательной организацией» 

– Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности обра-

зовательной организации, подлежащей самообследованию» 

– Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 

22.03.2021 № 115 «Порядок организации и осуществления образователь-

ной деятельности по основным общеобразовательным программам – об-

разовательным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования» 

– Публикация ФГБОУ «ФИОКО» от 29.04.2022 «Методические реко-

мендации по развитию механизмов управления качеством образования» 
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– Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17.05.2012 г. № 413 «Об утверждении и введении в действие федераль-

ного государственного образовательного стандарта СОО» 

– Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 г. № 287 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта ООО» 

– Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 г. № 286 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта НОО» 

– Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

19.12.2014 г. №1598 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта НОО обучающихся с ОВЗ» 

– Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

24.11.2022 №1023 «Об утверждении федеральной адаптированной обра-

зовательной программы НОО для обучающихся с ОВЗ» 

– Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

24.11.2022 №1025 «Об утверждении федеральной адаптированной обра-

зовательной программы ООО для обучающихся с ОВЗ» 

– Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021г. № СК-123/07 «Об 

усилении мер безопасности (вместе с Рекомендациями по организации 

действий в кризисной ситуации для участников образовательных отно-

шений)» 

– Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021г. № СК-123/07 

 

Региональный и муниципальный уровень 

– Закон Республики Коми от 06.10.2006г. №92-РЗ «Об образовании» 

– Государственная программа Республики Коми «Развитие образова-

ния» утверждена постановлением Правительства Республики Коми от 

31.10.20219г. №522 (до 2030 г.) 

− Паспорт регионального проекта «Современная школа» национального 

проекта «Образование» 

− Паспорт регионального проекта «Успех каждого ребенка» националь-

ного проекта «Образование» 

− Паспорт регионального проекта «Цифровая образовательная среда» 

национального проекта «Образование» 

− Паспорт регионального проекта «Патриотическое воспитание» нацио-

нального проекта «Образование» 

– Муниципальная программа МО МР «Печора» «Развитие образования», 

утверждена постановлением администрации МР «Печора» от 

31.12.2019г. № 1672 

 

Институциональный уровень 

– Устав МОУ «Гимназия №1» 

− Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) «Гимна-

зия №1» 

− Рабочая программа воспитания «Гимназия №1» 

Цель программы 

развития 

Формирование единого образовательного пространства обучения, вос-

питания и просвещения, с обеспечением равенства возможностей уча-

щихся в получении качественного конкурентоспособного образования, с 
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едиными требованиями к условиям организации образовательного про-

цесса, с едиными подходами к оценке образовательных результатов, пу-

тем интеграции основного и дополнительного образования и усилий 

всех субъектов образовательного процесса. 

Комплексные за-

дачи Программы 

развития  

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными органи-

зациями, сузами, вузами, организациями сферы культуры, чтобы рас-

ширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже оказы-

ваемых, помочь учащимся в выборе будущей специальности, подго-

товке к выбору профессии. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся через со-

здание условий получения образования, его индивидуализации в соот-

ветствии с потребностями и возможностями обучающихся. Построение 

системы персонифицированного профессионального развития педаго-

гов и руководителей МОУ «Гимназия №1», обеспечивающую своевре-

менную методическую подготовку с нацеленностью на достижение 

планируемых образовательных результатов. 

3. Формирование современной предметно-пространственной среды и 

цифровой образовательной среды, обеспечивающей построение инди-

видуальной образовательной траектории, высокое качество и доступ-

ность образования всех видов и уровней. Независимая оценка качества 

образования 

4.  Создание востребованной воспитательной системы для реализации 

современной молодежной и профориентационной политики. Создания 

единого образовательно-воспитательного пространства развития уча-

щихся через интеграцию и сотрудничество семьи и школы. Развитие 

направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи) 

5. Повышения безопасности в организации в отношении детей и работ-

ников, посетителей. 

Планируемые ре-

зультаты реализа-

ции Программы 

развития 

1. Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, со-

ответствующего ФГОС, ФОП, социальному заказу, возможностям и по-

требностям обучающихся. 

2. Организована профориентация с использованием сетевого взаимодей-

ствия образовательных учреждений. 

3. Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися, 

по итогам прохождения государственной итоговой аттестации и внеш-

них процедур оценки качества образования. 

4. Сформирована готовность выпускников школы к дальнейшему обуче-

нию и деятельности в современной высокотехнологической экономике 

и быстро меняющихся условиях. 

5. Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив 

со стороны обучающихся. 

6. Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успеш-

ного решения задач современного образования в условиях ФГОС. 

7. Действует эффективная система информационного обеспечения обра-

зовательного процесса и система общей безопасности в ОО. 
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Сведения о разра-

ботчиках 

Рабочая группа, утвержденная приказом МОУ «Гимназия № 1»         

№  572 (01-12) от 01.11.2024г. 

Руководитель рабочей группы: Зрелова Светлана Михайловна 

Секретарь: Кузнецова Наталья Николаевна  

Период реализации С 2025 по 2028 год — 4 года 

Этапы реализации 

Программы разви-

тия 

I этап — январь – май 2025 г. – подготовительный; 

II этап — август 2025 – октябрь 2028 г. – практический;  

III этап — ноябрь – декабрь 2028 гг. – аналитико-обобщающий 

I этап – подготови-

тельный  

- проблемно-ориентированный анализ результатов функционирования 

Гимназии;  

– определение основных направлений обновления содержания образова-

ния в Гимназии 

– подготовка Дорожной карты реализации программы развития 

II этап – реализация  

 – создание кластеров по совершенствованию научно-методических, 

кадровых, информационных и материально-технических условий подго-

товки выпускников Гимназии к дальнейшему обучению и деятельности 

в современной высокотехнологической экономике,  

– разработка и реализация соответствующих задачам Программы разви-

тия актуальных нормативных локальных актов;  

– привлечение инвестиций в модернизацию инфраструктуры Гимназии;  

- осуществление системы мониторинга и контроля за ходом реализации 

Программы развития Гимназии. 

III этап – обобщаю-

щий  

– анализ итоговых результатов реализация программы развития Гимна-

зии;  

– обобщение позитивного опыта реализации программы развития и ее 

отдельных направлений;  

– определение целей, задач и направлений программы развития на сле-

дующий жизненный цикл Гимназии. 

Порядок финанси-

рования Про-

граммы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Средства от приносящей доход деятельности 

Контроль реализа-

ции 

Рабочая группа осуществляет мониторинг эффективности реализации 

программы развития.  

Отчетная дата — май каждого года. По итогам ежегодного мониторинга 

заместитель руководителя рабочей группы составляет аналитический от-

чет о результатах реализации программы развития. 

Корректировку программы развития осуществляет директор МОУ «Гим-

назия № 1» 
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2. Информационная справка об ОО 

Наименова-

ние 

Содержание 

Основные 

сведения об 

ОО 

1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Гимназия №1». г.Печора, 

Республика Коми, МОУ «Гимназия №1» 

2. МОУ «Гимназия №1» - некоммерческая организация - муниципальное обще-

образовательное учреждение основано в 1990 году.  

3. ИНН: 1105011996 

4. Учредитель – Муниципальное образование муниципальный район «Печора». 

Функции и полномочия учредителя от имени Муниципального образования му-

ниципального района «Печора» осуществляет Управление образования муници-

пального района «Печора» 

5. Лицензия № 738-О от 17.03.2015 Серия 11Л01  0001068 

6. Адрес юридический, фактический: 169600, Республика Коми, г. Печора, ул. 

Гагарина, д. 44 

7. Контакты 

Телефон: +7(82142)7-36-22,  

E-mail: gimn_1_pec@edu.rkomi.ru ,  

Адрес официального сайта: https://gymnasium-1.gosuslugi.ru/  

Сведения  

об обучаю-

щихся  

На 01.11 2024 г. в Гимназии обучается 703 человека в 28 класс-комплектах: в 

параллели 1-х классов – 2 класса, в параллели 2-9 классов – 3 класса,  

в 10-11 классах – по 1.  

На уровне начального общего образования обучается 296 человек, в т.ч. 2 уча-

щихся с ОВЗ, 3 учащихся с инвалидностью; 

на уровне основного общего образования – 343 учащихся, в т.ч.  1 учащийся с 

ОВЗ и инвалидностью, 3 учащихся с инвалидностью 

на уровне среднего общего образования – 64 человека, в т.ч. 1 учащаяся с инва-

лидностью. 

Краткая ха-

рактеристика 

организаци-

онно-педаго-

гических 

условий 

Деятельность Гимназии осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации с учётом особенностей, установленных Федеральным за-

коном от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», и 

на основании Устава МОУ «Гимназия №1», утвержденного приказом Управле-

ния образования МР «Печора» от 20.01.2021 г. № 33 (2). Управление гимназией 

осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиально-

сти. Единоличным исполнительным органом гимназии является директор, осу-

ществляющий текущее руководство деятельностью Гимназии. 

В Гимназии работают коллегиальные органы управления: общее собрание тру-

дового коллектива, педагогический совет, попечительский совет. Для осуществ-

ления учебно-методической и воспитательной работы функционируют восемь 

предметных методических объединения учителей и методическое объединение 

классных руководителей. Действуют профсоюзная организация, Комиссия по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

В целях учета мнения учащихся, родителей (законных представителей несовер-

шеннолетних учащихся) созданы Конференция родителей и Совет гимназистов.  

Структурными подразделениями гимназии являются Центр образования цифро-

mailto:gimn_1_pec@edu.rkomi.ru
https://gymnasium-1.gosuslugi.ru/
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вого и гуманитарного профилей «Точка роста», школьный спортивный клуб «Ва-

ленсия». 

С 1 сентября 2024 года Гимназия реализует 4 основных общеобразовательных 

программ: 

Для 1-3 классов – ООП НОО, разработанную в соответствии с ФГОС НОО, 

утвержденным приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 и ФОП 

НОО, утвержденной приказа Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372; 

Для 4 классов – ООП НОО, разработанную в соответствии с ФГОС НОО, утвер-

жденным приказа Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 и ФОП НОО, утвер-

жденной приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372; 

Для 5-9 классов – ООП ООО, разработанную в соответствии с ФГОС ООО, 

утвержденным приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 и ФОП 

ООО, утвержденной приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370; 

Для 10-11-х классов – ООП СОО, разработанную в соответствии с ФГОС СОО, 

утвержденным приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 и ФОП СОО, 

утвержденной приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371. 

Гимназия реализует адаптированные основные образовательные программы 

начального общего образования (АООП НОО) для слабослышащих и поздно-

оглохших обучающихся (вариант 2.1.) и обучающихся с задержкой психического 

развития (вариант 7.1), а также основного общего образования (АООП ООО) для 

слабослышащих и позднооглохших обучающихся (вариант 2.1.).  

Профильная подготовка учащихся на уровне СОО осуществляется по направле-

ниям: технологическому (инженерному/информационно-технологическому) и 

гуманитарному.  

Форма обучения: очная. Язык обучения: русский. 

При реализации ООП НОО, ООО и СОО применяется ФГИС «Моя школа». 

Педагоги используют электронные образовательные ресурсы, включенные в 

федеральный перечень ЭОР. 

К основным направлениям внеурочной деятельности на уровнях НОО, ОО и 

СОО относятся:  

- информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной и 

экологической направленности «Разговоры о важном»; 

– формирование функциональной грамотности обучающихся; 

– занятия, направленные на удовлетворение профориентационных интересов и 

потребностей обучающихся «Россия – мои горизонты»; 

– занятия, связанные с реализацией особых интеллектуальных и социокуль-

турных потребностей обучающихся; 

– занятия, направленные на удовлетворение интересов и потребностей обуча-

ющихся в творческом и физическом развитии, помощь в самореализации, рас-

крытии и развитии способностей и талантов. 

В рамках внеурочной деятельности учащиеся изучают государственные сим-

волы России и Республики Коми. 

Более 77% учащихся заняты дополнительным образованием по дополнительным 

общеобразовательным программам различной направленности (технической, 

естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-

краеведческой, социально-гуманитарной).  

Обучение ведется в одном 3-этажном здании типовой планировки общей площа-

дью 8478,9 м2, имеется 42 учебных кабинета, в т.ч. кабинеты физики, химии, 

биологии, 2 кабинета информатики, 2 кабинета труда (технологии), кабинет 
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ОБЗР, ритмики; 2 спортивных зала, лыжная база, спортивная площадка; меди-

цинский и прививочный, кабинет педагога-психолога, социального педагога; 

библиотека, архив, актовый зал, тир, административные кабинеты, центр детских 

инициатив, столовая, центр «точка роста» – учебный кабинет и помещение для 

проектной деятельности, зонированное по принципу коворкинга. Все помещения 

обеспечиваются комплектами оборудования для реализации предметных обла-

стей и внеурочной деятельности, включая расходные материалы и канцелярские 

принадлежности, а также мебелью, оснащением, презентационным оборудова-

нием и необходимым инвентарем. ЦОС включает в себя материально-техниче-

ское оснащение гимназии, скоростной интернет, образовательные сервисы с кон-

тентом, систему цифровых видеотрансляций и дистанционного обучения, элек-

тронные базы данных, ГИС «Электронное образование» сайт гимназии, ФГИС 

«Моя школа». 

Сведения о 

режиме дея-

тельности 

График работы в будние дни – с 07:30ч до 19:00ч. 

Обучающиеся 1-11-х классов обучаются в одну смену, начало учебных занятий 

в 8ч.30 мин.  

Обучение организовано по четвертям, с пятидневной рабочей неделей.  

Количество учебных недель для 1-х классов – 33, для 2-11 классов – 34. 

Продолжительность урока в 1-х классах в сентябре-декабре – 35 минут, в январе 

– мае – 40 минут; во 2-11 классах в течение учебного года –  

40 минут.  

Сведения о 

работниках 

ОО 

На 01.09.2024г. в кадровый состав Гимназия № 1» включены 85 человек:  

административный персонал – 5 чел.,  

педагогический – 49 чел., в т.ч. социальный педагог, педагог-психолог, старшая 

вожатая, педагог-организатор, педагог-библиотекарь, советник директора по 

воспитанию, педагог дополнительного образования. 

учебно-вспомогательный персонал – 7 чел., 

обслуживающий персонал – 29 чел.  

Среди педагогического состава есть учителя, отмеченные наградами: 
Почетный работник общего образования РФ — 14 работников; 

Почетная грамота Министерства образования РФ — 8 работников; 

Отличник народного просвещения — 2 работника. 

Награды регионального уровня – 36 работников. 

Доля работников с высшим образованием — 90% (44 чел.) 

Доля педагогов с первой квалификационной категорией – 37%. (18 чел.) 

Доля педагогов с высшей квалификационной категорией – 22%. (11 чел.) Доля 

молодых специалистов – 6 %.. 

Дополнительные общеобразовательные программы реализуют 33 педагога до-

полнительного образования. 

Краткая ха-

рактеристика 

окружающего 

социума, 

наличие соци-

альных парт-

неров 

МОУ «Гимназия №1» расположена в речной части г. Печора.  Микросреду со-

ставляют семьи обучающихся. Макросреду представляют различные организа-

ции, взаимодействие с которыми позволяет реализовать модель, основанную на 

интеграции образования и социальных структур. В шаговой доступности соци-

альные партнеры Гимназии: Центральная библиотека г. Печора, Центр серебря-

ного волонтёрства, Печорский филиал Национального парка «Югыд ва», Дом 

детского творчества, Детская спортивно-юношеская школа, СОШ №9, Печор-

ский промышленно-экономический техникум, пожарная и войсковая часть, Пе-

чорский историко-краеведческий музей и общественный музей ОВД, кинотеатр 
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«Горький», клубное объединение «Меридиан», СОК «Сияние Севера». Сосед-

ство со школами заставляет развиваться, чтобы быть конкурентоспособными, но 

при этом не терять своей уникальности. На базе ППЭТ проводятся совместные 

мастер-классы, экскурсии в лаборатории и мастерские, профессиональные 

пробы. Совместные мероприятия партнерами стали неотъемлемой частью про-

граммы внеурочной деятельности, а также программ оздоровительных площадок 

в каникулярное время.  

Краткое опи-

сание дости-

жений ОО за 

предыдущие 

3 года 

По итогам 2023-2024 учебного года МОУ «Гимназия №1» заняла 6-е место в «де-

сятке» лучших и лицеев Республики Коми. Около 15% выпускников завершают 

обучение с аттестатами с отличием и медалью «За особые успехи в учении». За 

последние три года было два 100-балльника по ЕГЭ по информатике и химии. 

Ежегодно в школьном этапе ВсОШ принимают участие более 1050 участников, 

около 100 чел. становятся победителями, более 140 чел. – призерами. Более 250 

гимназистов ежегодно участвуют, и более 100 человек становятся победителями 

и призерами муниципального этапа ВсОШ, от 5 до 7 человек становятся призе-

рами регионального этапов ВсОШ по предметам «География», «Литература», 

«Физическая культура», «История». 

МОУ «Гимназия №1» является площадкой для проведения муниципального и ре-

гионального этапов проведения Открытой всероссийской интеллектуальной 

олимпиады «Наше наследие» среди учащихся 1-11-х классов. Гимназисты стано-

вятся победителями и призерами проектов РДДМ «Движение первых», «Юнар-

мии». 

В многопредметной олимпиаде «Турнир имени М.В. Ломоносова» по 8 общеоб-

разовательным предметам ежегодно принимают участие более 40 гимназистов, 

самые успешные учащиеся награждены грамотой за выступление на конкурсах 

по математике и литературе, астрономии. 

Учащиеся гимназии становятся победителями и призерами в дистанционных, за-

очных олимпиадах и конкурсах различного уровня («Портрет моего края», «Без 

срока давности», Всероссийского конкурса сочинений, литературного конкурса 

«Класс!», «Олимпис») и очных научно-практических конференциях («Первые 

шаги в науку», «Я - исследователь», «Интеграция»).  

На всероссийской образовательной платформе «Учи.ру» учащиеся 1-10-х клас-

сов принимают активное участие в олимпиадах по математике, русскому языку, 

окружающему миру и экологии, программированию, английскому языку, пред-

принимательству и финансовой грамотности. Большое количество учащихся 

имеют дипломы победителей и похвальные грамоты. 

Среди спортивных достижений есть победы гимназистов в муниципальных и ре-

гиональных этапах «Президентских состязаний», «Президентских игр», Дивизи-

ональном этапе Чемпионата ШБЛ «КЭС-БАСКЕТ», соревнованиях по воздушно-

силовой атлетике для учащихся 1-10 классов «Сила РДШ» («Сила первых»), со-

ревнованиях по мини-футболу, волейболу, пулевой стрельбе, фестивалях ГТО. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ развития и эффективности образовательной деятельности  

МОУ «Гимназия № 1» (по результатам самодиагностики модели «Школа Минпросвещения России») 

В ноябре 2024 г. МОУ «Гимназия № 1» приняла участие в самодиагностике учреждения в рамках проекта «Школы Минпро-

свещения России» по методике ФГБНУ «Институт управления образованием Российской академии образования» на основе прин-

ципов управления качеством образования. По итогам диагностики произведен анализ данных. Структура диагностики включала в 

себя 8 шкал (направлений), каждая из которых включала в себя от 12 до 27 показателей. Всего показателей, по которым велась 

самооценка: 120. Данные показатели оценивались тремя различными способами: дихтомически (да/нет, или 1/0 баллов), по шкале 

от 0 до 2 баллов и по шкале от 0 до 3 баллов. В связи с этим максимальное количество баллов зависит как от количества содержа-

щихся в нем показателей, так и от максимального балла по каждому показателю.  

Общие данные представлены на радиальной (лепестковой) диаграмме (рисунок 1). 
 

 
Рисунок 1 – Результаты самодиагностики по модели «Школа Минпросвещения России» (ноябрь,2024 г.) 
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3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направле-

нию и в целом).   

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

Всего МОУ «Гимназия №1» набрала по самодиагностике 167 баллов (средний уровень), на момент окончания срока реализации 

Программы развития планируется набрать 180 баллов (высокий уровень). 

 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

Разрыв с максимальным 

показателем 

Планируемый результат, 

описание 

1 Знание 41, высокий 12 42, высокий  

2 Здоровье  18, средний 6 20, средний 

3 Творчество 25, высокий 4 26, высокий 

4 Воспитание 20, высокий 2 22, высокий 

5 Профориентация 11, средний 3 12, высокий 

6 Учитель. Школьная команда 19, средний 12 23, средний 

7 Школьный климат 17, высокий 2 18, высокий 

8 Образовательная среда 16, высокий 5 17, высокий 

 ИТОГО 167, средний 46 180, высокий 

№

* 

Показатель оцени-

вания 

Значение  

оценивания 

Балльная 

оценка 

Дефициты Управленческие действия/решения 

 

 

 

6 

Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Углубленное изучение 

отдельных предметов  

Не реализуется 

углубленное изу-

чение отдельных 

предметов 

0 Не используются воз-

можности реализации 

образовательной про-

граммы в сетевой 

форме.  

• Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: вы-

явление дефицитов, заключение сетевых договоров, мониторинг. 
• Создание муниципального «ресурсного центра», в котором 

дети изучают углубленные курсы, а предметы на базовом уровне про-

ходят в школах «у дома». 
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Критерий «Образова-

тельный процесс» 

Низкий уровень про-

фессиональной пред-

метно-методической 

компетентности педа-

гогических работников 

в осуществлении 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

• Организация адресной методической помощи педагогам в ор-

ганизации углубленного изучения отдельных предметов. 
• Использование методологий менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи педагогическим работникам в орга-

низации углубленного изучения отдельных предметов. 
• Обеспечение прохождения курсов повышения квалификации 

по вопросам методики преподавания предмета на углубленном 

уровне. 
• Повышение мотивации учителя к преподаванию предмета на 

углубленном уровне, актуализация мер морального и материального 

стимулирования. 
Отсутствие педагоги-

ческих работников, 

способных обеспечить 

углубленное изучение 

отдельных предметов. 

• Использование сетевых форм реализации образовательных 

программ изучения отдельных предметов. 
• Привлечение специалистов/педагогических работников из 

других образовательных организаций для углубленного изучения от-

дельных предметов. 
15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьни-

ков  

 

Критерий «Обеспече-

ние удовлетворения 

образовательных ин-

тересов и потребно-

стей обучающихся» 

Участие в регио-

нальном этапе  
2 Недостаток организа-

ции вовлечения обуча-

ющихся в олимпиад-

ное движение школь-

ников и подготовки к 

участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьни-

ков. 

• Организация систематической подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
• Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в 

школьном туре ВСОШ. 
• Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирова-

ние результатов  муниципального /регионального/ заключительного 

этапа. 
• Создание системы мер морального и материального стимули-

рования педагогических работников, обеспечивающих участие обуча-

ющихся в олимпиадном движении. 
• Создание системы мер морального и материального стимули-

рования обучающихся,  в участвующих в олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка обучаю-

щихся к участию в 

олимпиадном движе-

нии. 

• Обеспечение  индивидуальной подготовки обучающихся в 

муниципальном/ региональном/заключительном  этапе ВСОШ. 
• Организация  развития предметно-методических компетенций 

учителей, обеспечивающих подготовку обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
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• Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных этапах проведения олимпиады. 
16 Наличие победителей 

и призеров этапов Все-

российской олимпи-

ады школьников  

 

 

Критерий  

«Обеспечение удовле-

творения образова-

тельных интересов и 

потребностей обучаю-

щихся» 

 

 

Наличие победи-

телей и (или) 

призеров регио-

нального этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Недостаток организа-

ции вовлечения обуча-

ющихся в олимпиад-

ное движение школь-

ников и подготовки к 

участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьни-

ков. 

• Организация систематической подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
• Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в 

школьном туре ВСОШ. 
• Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирова-

ние результатов  муниципального /регионального/ заключительного 

этапа. 
• Создание системы мер морального и материального стимули-

рования педагогических работников, обеспечивающих участие обуча-

ющихся в олимпиадном движении. 
• Создание системы мер морального и материального стимули-

рования обучающихся,  в участвующих в олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка обучаю-

щихся к участию в 

олимпиадном движе-

нии. 

• Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  муниципального /регионального/ за-

ключительного этапа. 
• Обеспечение  индивидуальной подготовки обучающихся в 

муниципальном/ региональном/заключительном  этапе ВСОШ. 
• Организация  развития предметно-методических компетенций 

учителей, обеспечивающих подготовку обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
• Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных этапах проведения олимпиады. 
17 Сетевая форма реали-

зации общеобразова-

тельных программ 

(наличие договора(-ов) 

о сетевой форме реа-

лизации общеобразо-

вательных программ; 

наличие общеобразо-

вательных программ, 

Не осуществля-

ется сетевая 

форма реализа-

ции общеобразо-

вательных про-

грамм 

0 Не обеспечивается се-

тевая форма реализа-

ции образовательных 

программ. 

• Обеспечение определения потребностей, направлений и ожи-

даемых результатов взаимодействия с социальными партнерами об-

разовательной организации. 
• Организация взаимодействия общеобразовательной организа-

ции с участниками образовательных отношений, органами государ-

ственной власти, местного самоуправления, учредителем (собствен-

ником), общественными и другими организациями, представителями 

СМИ. 
• Организация взаимодействия с предприятиями для использо-

вания ресурсов профессионально-производственной среды с целью 
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реализуемых в сетевой 

форме) 

Критерий «Обеспече-

ние удовлетворения 

образовательных ин-

тересов и потребно-

стей обучающихся» 

профессионального определения, осознанного выбора обучающи-

мися образовательно-профессиональных маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и успешной социализации. 
• Привлечение партнеров для организации образовательной де-

ятельности, использование новых форматов взаимодействия с обще-

образовательными организациями, организациями высшего и сред-

него профессионального образования для привлечения недостающих 

образовательных ресурсов с целью реализации ключевых образова-

тельных задач; заключение договора(-ов) о сетевой форме реализа-

ции общеобразовательных программ. 
• Организация и координация социального партнерства с мест-

ным и бизнес-сообществами, организациями культуры, досуга и 

спорта, другими образовательными организациями по реализации об-

разовательных и досугово-развивающих программ, мероприятий и 

событий. 
• Создание материально-информационно-технических условий 

для разработки и реализации общеобразовательных программ, реали-

зуемых в сетевой форме. 
• Создание рабочих групп педагогических работников для со-

здания и экспертизы общеобразовательных программ, реализуемых в 

сетевой форме,  общеобразовательных программ. 
• Обеспечение реализации и контроль качества результатов об-

щеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме. 
20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и тех-

нической помощи обу-

чающимся с ОВЗ, с ин-

валидностью  

 

 

Критерий «Обеспече-

ние условий для орга-

низации образования 

Обеспечено ча-

стично 
1 Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций ко-

манды руководителей 

в выполнении функций 

по управлению образо-

вательной организа-

цией, в том числе в ча-

сти кадрового обеспе-

чения психолого-педа-

гогической и техниче-

• Обучение на курсах повышения квалификации по разработке 

общеобразовательных программ, развитию компетентностей педаго-

гических работников в вопросах оказания психолого-педагогической 

и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 
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обучающихся с ограни-

ченными возможно-

стями здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью» 

ской помощи обучаю-

щимся с ОВЗ, с инва-

лидностью 
Отсутствие специали-

стов по оказанию пси-

холого-педагогической 

и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких 

специалистов (психо-

логов, педагогов-лого-

педов, дефектологов и 

т.д.). 

• Привлечение узких специалистов из других образовательных 

организаций. 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного пользо-

вания 

Оснащены ТСО 

отдельные рабо-

чие места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалид-

ностью   

1 Невыполнение управ-

ленческой командой 

общеобразовательной 

организации админи-

стративной функции 

контроля за наличием 

ТСО индивидуального 

и коллективного поль-

зования, автоматизиро-

ванных рабочих мест 

(при наличии в обще-

образовательной орга-

низации обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидно-

стью). 

• Проведение анализа оснащенности образовательной органи-

зации специальными техническими средствами обучения индивиду-

ального и коллективного пользования с целью выявления потребно-

стей. 
• Осуществление своевременной подачи заявок на оснащение 

ТСО, автоматизированных рабочих мест и классов для обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и совершен-

ствования профессио-

нальных компетенций 

педагогических работ-

ников в части обуче-

Не менее 80% 

педагогических 

работников про-

шли обучение  

(за три послед-

них года)  

2 Недостаток професси-

ональных компетенций 

педагогических работ-

ников в части обуче-

ния и воспитания обу-

чающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью. 

• Создание системы материального и нематериального стиму-

лирования педагогических работников для профессионального разви-

тия и совершенствования профессиональных компетенций педагоги-

ческих работников в части обучения и воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
• Организация систематического повышения квалификации пе-

дагогов по вопросам профессионального развития и совершенствова-

ния профессиональных компетенций педагогических работников в 
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ния и воспитания обу-

чающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью , в том 

числе посредствам ор-

ганизации инклюзив-

ного образования (за 

три последних года) 

части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
• Модернизация методической службы с целью формирования 

пространства развития профессионально-личностных компетенций 

(предметные, методические, информационные, цифровые, психолого-

педагогические, коммуникативные и др.) педагогических работников 

в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью для решения задач: - создание условий для организация нефор-

мального образования (вебинары, семинары, круглые столы, конфе-

ренции, проблемные, творческие, научно-исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    актуализации значимости информального обра-

зования, самообразования и т.д.); -профилактика профессионального 

выгорания, готовности каждого педагогического работника к продук-

тивному решению новых педагогических задач; - методическое со-

провождение педагогических работников с выявленными профессио-

нальными дефицитами, - адаптация молодых специалистов к педаго-

гической деятельности в условиях реализации программ инклюзив-

ного образования;  - внедрение системы (целевой модели) наставни-

чества, имеющей точечный, индивидуализированный и персонализи-

рованный характер, ориентированной на конкретного педагога для 

решения/преодоления его личностных, профессиональных и социаль-

ных проблем; - развитие форм «горизонтального обучения», профес-

сионального взаимодействия (профессиональные сообщества педаго-

гов, сетевые объединения по разным направлениям деятельности, 

территориальные предметные/межпредметные объединения, сетевые 

пары, межшкольные творческие группы, межшкольные педагогиче-

ские советы и др.); - взаимодействие с «флагманами образования», 

стажировочными, инновационными площадками, образовательными 

организациями, имеющими опыт достижения позитивных результа-

тов в обучении и воспитании обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
• Создание банка методов, приемов, технологий, обеспечиваю-

щих успешность обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
27 Трансляция опыта об-

разовательной органи-

зации в вопросах обра-

зования обучающихся 

Не проводится 0 Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций пе-

• Обеспечение совершенствования профессиональных компе-

тенций и последующих действий по трансляция опыта образователь-

ной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью. 
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с ОВЗ, с инвалидно-

стью, в том числе по-

средством организации 

инклюзивного образо-

вания, на семинарах, 

тренингах,  

дагогических работни-

ков для трансляции 

опыта в вопросах об-

разования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью на семина-

рах, тренингах, конфе-

ренциях и иных меро-

приятиях 

• Организация методического сопровождения педагогических 

работников, готовых к трансляции опыта образовательной организа-

ции в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 

31 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

 

Реализация программы 

здоровьесбережения 

Критерий «Здоро-

вьесберегающая 

среда» 

 

Наличие отдель-

ных программ 

здоровьесбере-

жения (в рамках 

предметного 

блока, у отдель-

ных преподава-

телей) и их пол-

ноценная реали-

зация 

1 Отсутствие единой 

программы здоро-

вьесбережения. 

• Разработка единой программы здоровьесбережения, с включе-

нием необходимых разделов и учетом норм СанПиН. 

33 Диверсификация дея-

тельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

• Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) 

в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, матери-

ально-техническую базу, образовательные ресурсы). 
Отсутствие квалифи-

цированных специали-

стов. 

• Организация привлечения специалистов из числа родителей, 

студентов вузов (4-5 курс). 
• Обеспечение прохождения педагогами курсовой подготовки, 

профессиональной переподготовки; направление выпускников на це-

левое обучение. 
• Привлечение квалифицированных специалистов посредством 

сетевой формы реализации программы. 
34 Наличие дополнитель-

ных образовательных 

услуг в области физи-

ческой культуры и 

От 20% до 29% 

обучающихся 

постоянно посе-

щают занятия 

2 Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

• Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) 

в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, матери-

ально-техническую базу, образовательные ресурсы). 
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спорта; доля обучаю-

щихся, постоянно по-

сещающих занятия 

Отсутствие квалифи-

цированных специали-

стов. 

• Организация привлечения специалистов из числа родителей, 

студентов вузов (4-5 курс). 
• Обеспечение прохождения педагогами курсовой подготовки, 

профессиональной переподготовки; направление выпускников на це-

левое обучение. 
• Привлечение квалифицированных специалистов посредством 

сетевой формы реализации программы. 
37 Доля обучающихся, 

получивших знак отли-

чия Всероссийского 

физкультурно-спортив-

ного комплекса Готов к 

труду и обороне (далее 

‒ ВФСК ГТО) в уста-

новленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября отчет-

ного года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», подтвер-

жденный удосто-

верением 

2 Недостаточная работа 

по привлечению обу-

чающихся к участию 

во Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

• Разработка системы мотивирования/стимулирования обучаю-

щихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обороне». 

Отсутствие системы 

мотивации педагогиче-

ских работников по 

подготовке обучаю-

щихся к участию во 

Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

• Разработка системы мотивирования/стимулирования педаго-

гических работников по подготовке обучающихся к спортивным ме-

роприятиям. 

38 Наличие в организа-

ции отдельного каби-

нета учителя-логопеда 

и (или) учителя-дефек-

толога 

Отсутствие  0 Недостаточная работа 

по привлечению обу-

чающихся к участию 

во Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

• Разработка системы мотивирования/стимулирования обучаю-

щихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обороне». 

Отсутствие системы 

мотивации педагогиче-

ских работников по 

подготовке обучаю-

щихся к участию во 

• Разработка системы мотивирования/стимулирования педаго-

гических работников по подготовке обучающихся к спортивным ме-

роприятиям. 
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Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-дефек-

толога оборудованных 

зон (помещений) для 

проведения индивиду-

альных и групповых 

занятий, коррекци-

онно-развивающей ра-

боты 

Отсутствие  0 Недостаточная работа 

по привлечению обу-

чающихся к участию 

во Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

• Разработка системы мотивирования/стимулирования обучаю-

щихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обороне». 

Отсутствие системы 

мотивации педагогиче-

ских работников по 

подготовке обучаю-

щихся к участию во 

Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

• Разработка системы мотивирования/стимулирования педаго-

гических работников по подготовке обучающихся к спортивным ме-

роприятиям. 

41 Магистральное 

направление «Твор-

чество» 

Реализация дополни-

тельных общеобразо-

вательных программ 

Критерий «Развитие 

талантов» 

 

Программы раз-

работаны и реа-

лизуются по 4-5 

направленно-

стям   

2 Не организована сете-

вая форма реализации 

дополнительных обще-

образовательных про-

грамм. 

• Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реали-

зации программ дополнительного образования. 
• Заключение договоров о реализации программ дополнитель-

ного образования в сетевой форме. 

Отсутствие или недо-

статочное матери-

ально-техническое 

оснащение образова-

тельной организации 

для реализации допол-

нительного образова-

ния. 

• Проведение мониторинга условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, кадровых) для организации дополни-

тельного образования обучающихся. 
• Материально-техническое обновление образовательной 

среды, приспособление помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства, исполь-

зование/приобретение высокотехнологичного оборудования для реа-

лизации дополнительного образования. 
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Кадровый дефицит 

специалистов по до-

полнительному обра-

зованию детей.   

• Организация обучения педагогических работников, професси-

ональной переподготовки кадров. 
• Устранение кадрового дефицита за счет своевременного выяв-

ления кадровых потребностей; развития кадрового потенциала; осу-

ществления профессиональной переподготовки по образовательным 

программам педагогической направленности; привлечения молодых 

специалистов дополнительного образования, привлечение квалифи-

цированных специалистов из других организаций, предприятий. 
Отсутствие изучения 

образовательных по-

требностей и индиви-

дуальных возможно-

стей обучающихся, ин-

тересов семьи и обще-

ства. 

• Проведение мониторинга образовательных потребностей обу-

чающихся в обучении по программам дополнительного образования, 

в том числе кружков, секций и др. 

Отсутствие достаточ-

ного количества про-

грамм дополнитель-

ного образования по 

всем направленностям. 

• Анализ дополнительных образовательных программы на 

предмет качества их содержания, соответствия интересам и потреб-

ностям обучающихся и их родителей (законных представителей). 
• Разработка программ дополнительного образования разных 

направленностей с учетом целей и задач общеобразовательной орга-

низации, интересов и потребностей обучающихся и индивидуальных 

возможностей (повышение вариативности дополнительного образо-

вания детей). 
• Обновление методов и содержания дополнительного образо-

вания детей в соответствии с их образовательными потребностями и 

индивидуальными возможностями, интересами семьи и общества. 
• Обеспечение равного доступа к дополнительным общеобразо-

вательным программам для различных категорий детей в соответ-

ствии с их образовательными потребностями и индивидуальными 

возможностями. 
45 Сетевая форма реали-

зации дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организа-

Сетевая форма 

реализации до-

полнительных 

общеобразова-

1 Недостаточная работа 

по формированию за-

интересованности в 

сетевом взаимодей-

ствии педагогических 

• Привлечение обучающихся к сетевой форме обучения по до-

полнительным общеобразовательным программам. 
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ции культуры и искус-

ств, технопарки Кван-

ториум, мобильные 

технопарки Кванто-

риум, Дома научной 

коллаборации, центры 

IT-куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные об-

разовательные органи-

зации и образователь-

ные организации выс-

шего образования и 

др.) 

тельных про-

грамм с 1 орга-

низацией 

работников, обучаю-

щихся и их родителей 

(законных представи-

телей) 
При реализации до-

полнительных образо-

вательных программ 

образовательная орга-

низация не использует 

ресурсы других орга-

низаций, осуществля-

ющих образователь-

ную деятельность, а 

также научных, меди-

цинских, физкуль-

турно-спортивных ор-

ганизаций, организа-

ций культуры и иных 

организаций, обладаю-

щих ресурсами, необ-

ходимыми для осу-

ществления образова-

тельной деятельности 

по соответствующей 

дополнительной обще-

образовательной про-

грамме. 

• Определение образовательных организаций-участников и 

(или) организаций, обладающих ресурсами. 
• Осуществление сетевой формы реализации программы на ос-

новании договора, заключенного между школой, и теми учреждени-

ями, которые заинтересованы в реализации такой программы, в соот-

ветствии с целями и задачами образовательной организации, интере-

сами и потребностями обучающихся. 

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школь-

ный театр, школьный 

музей, школьный му-

зыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, 

3‒4 объединения 2 Не созданы условия 

для функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

• Организация деятельности школьных творческих объедине-

ний в сетевой форме. 
• Привлечение специалистов из других организаций к созда-

нию и функционированию школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллек-

тив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) 
• Привлечение обучающихся к участию в творческих  объеди-

нениях (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный 



22 
 

журнал) и др.) (крити-

ческий показатель)  

 

Критерий «Школьные 

творческие объедине-

ния» 

коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и 

др.) 
• Информирование, привлечение родителей (законных предста-

вителей) к созданию творческих объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный ме-

диацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) 
• Создание системы мотивирования/стимулирования организа-

торов и участников творческих объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный ме-

диацентр (телевидение, газета, журнал) и др.). 
49 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Отсутствие педагогов, 

работающих в школь-

ном хоре. 

• Организация работы руководителя хора, концертмейстера, пе-

дагога-организатора и педагогического коллектива по функциониро-

ванию Школьного хора. 
Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы школьного 

хора. 

• Осуществление сетевой формы реализации программы 

школьного хора на основании договора, заключенного между шко-

лой, и теми учреждениями, которые заинтересованы в реализации та-

кой программы, в соответствии с целями и задачами образовательной 

организации, интересами и потребностями обучающихся. 
58 Взаимодействие обра-

зовательной организа-

ции и родителей в про-

цессе реализации ра-

бочей программы вос-

питания 

Осуществляется 

с использова-

нием регламен-

тированных и 

неформальных 

форм взаимодей-

ствия 

2 Не используется вос-

питательный потен-

циал взаимодействия с 

родителями (закон-

ными представите-

лями) обучающихся в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

• Организация  родительских дней, в которые родители (закон-

ные представители) могут посещать уроки и внеурочные занятия. 
• Организация работы семейных клубов, родительских гости-

ных, предоставляющих родителям, педагогам и обучающимся пло-

щадку для совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных 

вопросов воспитания. 
• Организация проведения тематических собраний (в том числе 

по инициативе родителей), на которых родители смогут получать со-

веты по вопросам воспитания, консультаций психологов, врачей, со-

циальных работников, служителей традиционных российских рели-

гий, обмен опытом. 
• Организация  родительских форумов на интернет-сайте обще-

образовательной организации, интернет-сообществ, групп с участием 

педагогов, для обсуждения интересующих родителей вопросов. 
• Организация участия родителей в психолого-педагогических 

консилиумах в случаях, предусмотренных нормативными докумен-
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тами о психолого-педагогическом консилиуме в общеобразователь-

ной организации в соответствии с порядком привлечения родителей 

(законных представителей). 
• Организация привлечения родителей (законных представите-

лей) к подготовке и проведению классных и общешкольных меропри-

ятий. 
• Организация целевого взаимодействие с законными предста-

вителями  детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, приём-

ных детей. 
• Организация трансляции опыта по взаимодействию образова-

тельной организации и родителей в процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 
68 Наличие школьных во-

енно-патриотических 

клубов  

 

Критерий «Учениче-

ское самоуправление, 

волонтерское движе-

ние» 

Отсутствие          0 Отсутствует помеще-

ние, необходимое для 

работы школьного во-

енно-патриотического 

клуба. 

• Материально-техническое обновление образовательной 

среды, приспособление помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства для орга-

низации работы военного-патриотического клуба. 

Отсутствует матери-

ально-техническое 

оснащение, необходи-

мое для работы школь-

ного военно-патриоти-

ческого клуба. 

• Оптимизация расходов, создание условий для организации в 

школе военно-патриотических клубов, планирование материально-

технического оснащения, приобретение высокотехнологичного обо-

рудования для организации работы военного-патриотического клуба. 
• Заключение договора о сотрудничестве с организациями: - об-

разовательной  организацией, на базе которой будет работать военно-

патриотический клуб (в договоре указывается, какое оборудование 

может использовать педагог в рамках реализации программы); - орга-

низацией, оказывающей спонсорскую помощь клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
72 Магистральное 

направление «Профо-

риентация Наличие 

профильных предпро-

фессиональных клас-

сов (инженерные, ме-

Нет 0 Отсутствие профиль-

ных предпрофессио-

нальных классов, удо-

влетворяющих инте-

ресы и потребности 

обучающихся. 

• Обеспечение формирования профильных предпрофессио-

нальных классов, в полной мере удовлетворяющих предпочтения и 

запросы обучающихся; рынка труда. 
• Организация открытия профильных предпрофессиональных 

классов при поддержке предприятий и организаций муниципали-

тета/региона  их непосредственное участие в образовательной дея-

тельности. 
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дицинские, космиче-

ские, IT, педагогиче-

ские, предпринима-

тельские и др.) 

 

Критерий «Сопровож-

дение выбора профес-

сии» 

 

• Актуализация требований локального нормативного акта (По-

ложение об организации профильного обучения). 
• Актуализация должностных инструкций педагогических ра-

ботников и управленческой команды с учетом положений профессио-

нальных стандартов руководителя и педагогических работников об-

щеобразовательных организаций. 
• Обеспечение самоаудита ресурсных условий (материально-

технических, кадровых, информационных и др.) для реализации про-

фильного обучения в образовательной организации. 
• Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) 

в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, матери-

ально-техническую базу, образовательные ресурсы. 
• Обеспечение административного контроля организации про-

фильного обучения. 
• Организация анализа учебных планов профилей и индивиду-

альных учебных планов на предмет их соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 
Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций чле-

нов управленческой 

команды в организа-

ции и обеспечении 

профильного обуче-

ния, дифференциации 

и индивидуализации 

обучения. 

• Повышение уровня профессиональных компетенций членов 

управленческой команды в управлении формированием и функцио-

нированием системы методического и организационно-педагогиче-

ского обеспечения профильного обучения, дифференциации и инди-

видуализации обучения. 

Недостаточный уро-

вень компетенций пе-

дагогических работни-

ков по преподаванию в 

профильных классах. 

• Обеспечение обучения педагогов по составлению индивиду-

альных учебных планов. 
• Обеспечение обучения педагогов на курсах повышения квали-

фикации по преподаванию предметов на профильном уровне. 
• Обеспечение участия педагогов в профессиональных конкур-

сах и олимпиадах. 
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77 Посещение обучающи-

мися профессиональ-

ных проб на регио-

нальных площадках 

Нет 0 Не обеспечивается по-

сещение обучающи-

мися профессиональ-

ных проб на регио-

нальных площадках.   

• Обеспечение участия обучающихся в профессиональных про-

бах на региональных площадках в виртуальном формате. 
• Поиск спонсоров, участие в грантах для возможности органи-

зации выезда в региональные площадки региона на профессиональ-

ные пробы. 
Недостаточный уро-

вень компетенций пе-

дагогов для проведе-

ния профессиональ-

ных проб.  

• Обеспечение обучения педагогов для данного вида деятельно-

сти (ПК, горизонтальное обучение, наставничество, присвоение 

опыта успешных педагогов). 

82 Участие обучающихся 

в чемпионатах по про-

фессиональному ма-

стерству, в том числе 

для обучающихся с ин-

валидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профес-

сией в рамках чемпио-

натов Абилимпикс 

Нет 0 Не обеспечивается 

подготовка к участию 

в чемпионатах по про-

фессиональному ма-

стерству. 

• Создание  в ОО системы подготовки к чемпионатам по про-

фессиональному мастерству, включающую: назначение ответствен-

ного за работу; рассмотрение вопросов по подготовке к чемпионатам 

по профмастерству на заседаниях педагогического и методического 

советов; наличие в ОО системы поощрений педагогов, работающих в 

данном направлении. 
• Обеспечение условий для подготовки обучающихся к уча-

стию в чемпионатах по профессиональному мастерству: матери-

ально-техническое обновление образовательной среды, приспособле-

ние помещений, использование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования; кадровое обеспечение (органи-

зация обучения педагогических работников, привлечение квалифици-

рованных специалистов из других организаций, предприятий); поиск 

финансовых средств (участие в грантах, конкурсах, обращение к 

спонсорам) для организации поездок из отдаленных сел к месту про-

ведения чемпионатов по профессиональному мастерству. 
• Повышение мотивации обучающихся к участию в чемпиона-

тах по профессиональному мастерству. 
 

 

 

 

88 

Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Охват учителей диа-

гностикой профессио-

нальных компетенций 

Не менее 20% 

учителей про-

шли диагно-

стику професси-

ональных компе-

тенций 

1 Недостаточный охват 

учителей диагности-

кой профессиональных 

компетенций (феде-

ральной, региональ-

ной, самодиагности-

кой). 

• Разработка способов стимулирования и поощрения педагоги-

ческих работников, направленных на профилактику профессиональ-

ного выгорания, повышение мотивации педагогических работников к 

прохождению диагностики профессиональных компетенций. 
• Разработка плана мероприятий по выявлению профессиональ-

ных затруднений и потребностей педагогов. 
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(федеральной, регио-

нальной, самодиагно-

стикой) 

 

 

Критерий «Методиче-

ское сопровождение 

педагогических кадров. 

Система наставниче-

ства» 

• Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, 

проведение мероприятий по популяризации диагностикаи,  разъясне-

нии ее роли в снижении уровня профессиональных дефицитов, ее 

влияния на дальнейшее профессиональное развитие. 
• Обеспечение самодиагностики профессиональных дефицитов 

на основании рефлексии профессиональной деятельности, на основе 

разработанного инструментария (анкета/чек-лист). 
• Обеспечение проведения диагностики профессиональных де-

фицитов на основании результатов профессиональной деятельности 

(экспертный анализ результатов в области обучения, воспитания, раз-

вития обучающихся). 
• Обеспечение проведения диагностики профессиональных де-

фицитов на основании экспертной оценки практической деятельно-

сти (участие в открытом мероприятии, его анализ и подготовка за-

ключения о выявленных профессиональных дефицитах). 
89 Доля учителей, для ко-

торых по результатам 

диагностики разрабо-

таны индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

Менее 3 % учи-

телей   
0 Низкая доля учителей, 

для которых по резуль-

татам диагностики 

профессиональных де-

фицитов разработаны 

ИОМ. 

• Организация адресного методического сопровождения педа-

гогических работников, нуждающихся в поддержке, сопровождении 

для преодоления профессиональных затруднений и дефицитов. 
• Выстраивание взаимодействия региональных методистов с 

руководителем образовательной организации и его заместителями, 

руководителями предметных методических объединений и педагоги-

ческими работниками, для которых необходима разработка ИОМ. 
• Разработка плана мероприятий по сопровождению педагогов, 

у которых выявлены профессиональные дефициты. 
• Обеспечение  анализа / самоанализа профессиональной дея-

тельности педагогических работников. 
• Обеспечение участия представителей управленческой ко-

манды в в формировании ИОМ педагога. 
• Проведение разъяснительных мероприятий по формированию 

у педагога понимания своих образовательно-профессиональных де-

фицитов и потребностей. 
• Проведение анализа результатов диагностик профессиональ-

ных дефицитов педагогических работников общеобразовательной ор-

ганизации (направления диагностики профессиональных дефицитов 

педагогических работников обусловлены нормативно закрепленным 
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перечнем профессиональных компетенций: предметных, методиче-

ских, психолого-педагогических, коммуникативных компетенций, ко-

торые связаны с трудовыми функциями профессионального стан-

дарта "Педагог"). 
• Проведение мероприятий по повышению внутренней мотива-

ции педагога при разработке и реализации ИОМ. 
• Организация мониторинга удовлетворенности педагогов про-

фессиональной деятельностью и методичсеким сопровождением. 
• Рзработка ИОМ непрерывного развития  профессионального 

мастерства педагогических работников для повышения эффективно-

сти их  профессиональной деятельности. 
• Осуществление административного контроля за организацией 

деятельности по выявлению дефицитов, сопровождению, разработки 

и реализации ИОМ. 
• Разработка способов стимулирования и поощрения педагоги-

ческих работников, направленных на повышение мотивации педаго-

гических работников к прохождению диагностики профессиональ-

ных компетенций. 
91 Доля педагогических 

работников, прошед-

ших обучение по про-

граммам повышения 

квалификации по ин-

струментам ЦОС, раз-

мещеннымв Федераль-

ном реестре дополни-

тельных профессио-

нальных программ пе-

дагогического образо-

вания (за три послед-

них года) 

 

Критерий «Развитие и 

повышение квалифика-

ции» 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

1 Низкая доля педагоги-

ческих работников, 

прошедших обучение 

по программам повы-

шения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в Феде-

ральном реестре до-

полнительных профес-

сиональных программ 

педагогического обра-

зования (за три по-

следних года). 

• Проведение мониторинга обучения педагогических работни-

ков общеобразовательной организации по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ педагогиче-

ского образования за три последних года. 
• Проведение анализа имеющихся программ дополнительного 

профессионального образования по инструментам ЦОС региональ-

ных институтов развития образования/институтов повышения квали-

фикации, программ, размещенных в Федеральном реестре дополни-

тельных профессиональных программ педагогического образования. 
• Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, 

проведение информационно-разъяснительной работы с педагогами о 

необходимости обучения по программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС. 
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• Обеспечение информирования о новых тенденциях развития 

образования, задачах и требованиях к профессиональной компетент-

ности педагогических работников по вопросам использования ин-

струментов ЦОС в образовательной деятельности. 
• Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и 

организации курсовой подготовки педагогов по инструментам ЦОС. 
• Организация обучения педагогических работников по про-

граммам повышения квалификациипо инструментам ЦОС, разме-

щенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 
• Включение в индивидуальные образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре. 
• Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устра-

нение перегрузки, повышение мотивации к изучению и использова-

нию инструментов ЦОС. 
92 Доля педагогических 

работников и управ-

ленческих кадров, про-

шедших обучение по 

программам повыше-

ния квалификации в 

сфере воспитания (за 

три последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Низкая доля педагоги-

ческих работников и 

управленческих кад-

ров, прошедших обу-

чение по программам 

повышения квалифи-

кации в сфере воспита-

ния (за три последних 

года). 

• Проведение мониторинга обучения педагогических работни-

ков общеобразовательной организации по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном ре-

естре дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования за три последних года. 
• Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, 

проведение информационно-разъяснительной работы с педагогами о 

значении воспитания. 
• Обеспечение информирования о новых тенденциях развития 

образования, задачах и требованиях к профессиональной компетент-

ности педагогических работников в сфере воспитания. 
• Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и 

организации курсовой подготовки педагогов в сфере воспитания. 
• Организация обучения педагогических работников по про-

граммам повышения квалификации в сфере воспитания, размещен-

ным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 
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• Организация административного контроля за организацией 

обучения педагогических работников по программам повышения ква-

лификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном ре-

естре дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования. 
• Включение в индивидуальные образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по программам повышения квалификации 

в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре. 
• Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устра-

нение перегрузки, повышение мотивации к обучению по дополни-

тельным профессиональным  программам в сфере воспитания. 
93 Повышение квалифи-

кации управленческой 

команды по програм-

мам из Федерального 

реестра образователь-

ных программ допол-

нительного професси-

онального образования 

(за три последних 

года) 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 Не обеспечивается по-

вышение квалифика-

ции членов управлен-

ческой команды.    

• Обеспечение адресного подхода со стороны руководителя об-

разовательной организации, проведение информационно-разъясни-

тельной работы с членами управленческой команды. 
• Формирование перспективного плана повышение квалифика-

ции членов управленческой команды по программам повышения ква-

лификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 
• Создание условий для обучения управленческих кадров в ре-

гулярном обучении по программам повышения квалификации, разме-

щенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ. 
95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на реги-

ональном уровне 
2 Отсутствие педагогов, 

участвующих в про-

фессиональных кон-

курсах на всероссий-

ском уровне.  

• Создание системы мотивирования/стимулирования педагоги-

ческих работников, занимающих активную позицию в конкурсном 

движении, принимающих участие в профессиональных конкурсах. 
• Создание системы стимулирования инициативы и активиза-

ции творчества педагогических работников. 
• Организация адресного методического сопровождения в про-

фессиональном развитии педагогических работников и управленче-

ских кадров до 35 лет в первые три года работы. 
• Организация взаимообучения педагогических работников и 

управленческих кадров (в том числе – в формате внутрикорпоратив-

ного обучения, тренингов по командообразованию). 
• Включение в план методической работы актуальных направ-

лений (госполитика, учет дефицитов и ресурсов ОО и т.д.). 
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• Разработка плана мероприятий по выявлению и распростра-

нению передового педагогического опыта. 
• Формирование банка успешных «командных» педагогических 

и управленческих практик и их тиражирование. 
• Обеспечение адресного методического сопровождения, в т.ч. 

и для выявления потенциальных участников профессиональных кон-

курсов. 
• Осуществление методического сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 
• Привлечение педагогических работников к участию в меро-

приятиях в качестве эксперта, члена жюри, руководителя краткосроч-

ного проекта. 
• Обеспечение  участия педагогов в публичных мероприятиях 

разных уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-

классах и т.д. 
• Методическое сопровождение кандидата на победителя/при-

зера конкурса по принципу "равный" учит "равного". 
96 Наличие среди педаго-

гов победителей и при-

зеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов побе-

дителей и призе-

ров конкурсов на 

региональном 

уровне 

2 Не осуществляется ме-

тодическое сопровож-

дение педагогов, 

участвующих в кон-

курсах профессиональ-

ного мастерства. 

• Привлечение к подготовке педагогов, участвующих в конкур-

сах профессионального мастерства, победителей и призеров профес-

сиональных конкурсов прошлых лет, педагогов-авторов уникальных 

образовательных методик. 

Не формируется и не 

ведется банк успеш-

ных «командных» пе-

дагогических и управ-

ленческих практик и 

не осуществляется их 

тиражирование. 

• Разработка плана мероприятий по выявлению, изучению, рас-

пространению эффективных педагогических практик. 
• Формирование банка авторов успешных «командных» педаго-

гических и управленческих практик. 

Отсутствие необходи-

мых компетенций у пе-

дагога для участия и 

победы в конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

• Привлечение педагогических работников к участию в меро-

приятиях в качестве эксперта, члена жюри, руководителя проекта. 
• Организация участия педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, в публичных мероприятиях разных 
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уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах и 

т.д. 
Недостаточная работа 

по мотивации педаго-

гов, участвующих в 

конкурсах профессио-

нального мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

• Создание системы мотивирования/стимулирования педагоги-

ческих работников, занимающих активную позицию в конкурсном 

движении, принимающих участие в профессиональных конкурсах. 
• Осуществление профилактики профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 
• Информационная поддержка финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, видеоролики, интервью в СМИ и т.п.). 

101 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

 

Наличие в общеобра-

зовательной организа-

ции учителя-дефекто-

лога (по основному 

месту работы (штат-

ного), внешнего совме-

стителя или привле-

ченного в рамках сете-

вого взаимодействия), 

квалификация кото-

рого соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-де-

фектолог 

 

Критерий «Организа-

ция психолого-педаго-

гического сопровожде-

ния» 

Отсутствие      0 Отсутствие в штате об-

щеобразовательной ор-

ганизации учителя-де-

фектолога, обеспечива-

ющего оказание по-

мощи целевым груп-

пам обучающихся. 

• Организация переподготовки педагогического работника на 

специальность «учитель-дефектолог». 
• Привлечение в качестве совместителей специалистов из дру-

гих общеобразовательных организаций  к выполнению функций учи-

теля-дефектолога, проведению обучающих семинаров по развитию 

системы работы по оказанию помощи целевым группам обучаю-

щихся. 

102 Наличие в общеобра-

зовательной организа-

ции учителя-логопеда 

(по основному месту 

Отсутствие      0 Отсутствие в штате об-

щеобразовательной ор-

ганизации учителя-ло-

• Организация переподготовки педагогического работника на 

специальность «учитель-логопед». 
• Решение кадрового вопроса путем принятия штатного специа-

листа (учителя-логопеда). 
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работы (штатного), 

внешнего совмести-

теля или привлечен-

ного в рамках сетевого 

взаимодействия), ква-

лификация которого 

соответствует профес-

сиональному стан-

дарту Педагог-дефек-

толог 

гопеда, обеспечиваю-

щего оказание помощи 

целевым группам обу-

чающихся. 

115 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

 

Оснащение образова-

тельной организации 

IT- оборудованием в 

соответствии с Мето-

дическими рекоменда-

циями по вопросам 

размещения оборудо-

вания, поставляемого в 

целях обеспечения об-

разовательных органи-

заций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

 

Критерий  

«ЦОС (поддержка 

всех активностей)» 

Соответствует в 

полной мере               
2 Отсутствие финанси-

рования 
• Перераспределение бюджетных средств или привлечение до-

полнительных источников финансирование. 
Отсутствие цифровой 

модели образователь-

ной среды. 

• Реализация и внедрение целевой модели цифровой образова-

тельной среды, (утвержденной приказом Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) средствами вычислительной техники, программ-

ным обеспечением и презентационным оборудованием. 

118 Функционирование 

школьного библиотеч-

ного информационного 

центра  

не функциони-

рует школьный 

библиотечный 

0 Не разработан ЛА о 

школьном библиотеч-

ном информационном 

центре. 

• Разработка и утвердение в установленном порядке ЛА, регла-

ментирующего функционирование школьного библиотечного инфор-

мационного центра. 
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Критерий  

«Организация внут-

ришкольного про-

странства» 

информацион-

ный центр   
Отсутствует необходи-

мое оборудование.  
• Осуществление поиска источников дополнительного финан-

сирования. 
Слабая материально-

техническая база.  
• Осуществление поиска источников дополнительного финан-

сирования. 
Старение библиотеч-

ного фонда. 
• Осуществление поиска источников дополнительного финан-

сирования. 
Недостаточность ин-

формационно-ресурс-

ного и программного 

обеспечения. 

• Осуществление поиска источников дополнительного финан-

сирования. 

Большое количество 

функций, возложенных 

на ИБЦ, не осуществ-

ляется одним библио-

текарем. 

• Включение в обязанности системного администратора школы, 

руководителя видеостудии/ телецентра/кружка/студии юных журна-

листов, издающих школьную газету, координатора проектной дея-

тельности и др. работы в ИБЦ в тесном коллективном взаимодей-

ствии. 
Отсутствие программы 

развития школьного 

библиотечного инфор-

мационного центра. 

• Разработка программы развития школьного библиотечного 

информационного центра. 

119 Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности обучаю-

щихся, программ до-

полнительного образо-

вания детей, включая 

пребывание в группах 

продленного дня 

 

Критерий «Функцио-

нирование школы пол-

ного дня» 

Отсутствие 0 Модель «Школа пол-

ного дня» не реализу-

ется. 

• Осуществление анализа ситуации, изыскание резервов, разра-

ботка модели «Школы полного дня». 

Отсутствие помеще-

ний для работы клас-

сов-групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной 

или нескольких парал-

лелей. 

• Выделение под занятия разноакцентированные пространства 

(кабинет, лаборатория, мастерские, библиотека, читальный зал, ком-

пьютерный класс, игротека, медиатека), в том числе  путем модерни-

зации школьного пространства, использования возможностей транс-

формирования, зонирования школьного пространства. 

Отсутствие разно ак-

центированных про-

странств (кабинет, ла-

боратория, мастерские, 

библиотека, читаль-

• Создание разно акцентированных пространств, в том числе 

путем модернизации школьного пространства, использования воз-

можностей трансформирования, зонирования школьного простран-

ства. 
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ный зал, компьютер-

ный класс, игротека, 

медиатека, помещения 

для работы классов-

групп или групп, орга-

низованных из обуча-

ющихся одной или не-

скольких параллелей, 

пространства для об-

щения и уединения, 

для игр, подвижных 

занятий и спокойной 

работы). 
Отсутствие помещения 

для организации двух-

разового горячего пи-

тания. 

• Выделение помещения для организации двухразового горя-

чего питания в том числе путем модернизации школьного простран-

ства, использования возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 
Дефицит педагогов, 

способных организо-

вать и направить по-

слеурочную коллек-

тивную деятельность 

детей и подростков. 

• В график повышения квалификации внести обучение педаго-

гов для работы в «Школе полного дня». 
• Использование горизонтального обучения, наставничества. 
• Решение кадрового вопроса путем принятие штатного специа-

листа. 

Недостаток админи-

стративных компетен-

ций управленческой 

команды в организа-

ции школы полного 

дня. 

• Организация повышения квалификации управленческой ко-

манды в вопросах реализации модели «Школа полного дня» на ос-

нове интеграции урочной и внеурочной деятельности обучающихся, 

программ дополнительного образования детей. 
• Разработка ЛА, регламентирующих   образовательную дея-

тельность, закрепляющих функциональные обязанности, права каж-

дого участника образовательных отношений. 
• Осуществление мониторинговых исследований инфраструк-

турных условий для создания мотивирующего эффективного школь-

ного пространства, современной технологичной и комфортной обра-

зовательной среды; кадрового обеспечения модели «Школа полного 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. *нумерация по выгрузке с сайта 

 

 

 

 

  

дня»; форм общеразвивающей деятельности, программ дополнитель-

ного образования, направлений внеурочной деятельности как элемен-

тов «внеурочно-досуговой» модели. 
• Привлечение/вовлечение социокультурных организаций/парт-

неров к реализации модели «Школа полного дня». 
Не предоставляется 

услуга по присмотру и 

уходу за детьми в 

группах продленного. 

• Обеспечение предоставления услуг по присмотру и уходу за 

детьми в группах продленного. 

Не выполняются реко-

мендации по организа-

ции досуговой, спор-

тивной, иной деятель-

ности для обучаю-

щихся в группах про-

дленного дня.  

• Обеспечение организации досуговой, спортивной, иной дея-

тельности для обучающихся в группах продленного дня. 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 

 

Магистральные направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния  

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

Сильные стороны Слабые стороны 
Благоприятные  

возможности 
Риски  

Знание 1. Творческая команда 
администрации. Четкое 
распределение обязан-
ностей. 
2. Реализация единых  

1.Недостаточная инди-
видуальная работа с 
учащимися 
2.Недостаток организа-
ции вовлечения уча-
щихся в олимпиадное 
движение школьников 

1.Заинтересованность роди-
телей (законных представи-
телей), педагогов  в  ре-
зультатах образовательной 
деятельности  в получении 
детьми качественного обра-
зования. 

1.Необходимость быст-
рого реагирования кол-
лектива Гимназии на 
изменения окружающей 
среды. 
2.Повышение требова-
ний к образовательной 
деятельности 

 

 

 

 

 

 

 рабочих программ по 
учебным предметам, 1-
11 классы 
3.Наличие системы 
олимпиад, конкурсов, 
конференций различных 
уровней, различной 

3.Не обеспечивается 
подготовка учащихся к 
участию  в олимпиад-
ном движении. 
4.  Кадровый дефицит 
специалистов. Низкий 
уровень компетенций 

2.Возможность создания 
системы, способной реаги-
ровать на индивидуальные 
образовательные запросы 
в условиях реальных по-
требностей современного 
рынка труда. 

на нормативном, право-
вом, методологическом, 
содержательном и мето-
дическом уровнях. 
3.Повышение активно-
сти родителей к уча-
стию в жизни Гимназии 
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 направленности для 
всех категорий уча-
щихся 
4.Создание условий для 
организации получения 
образования обучающи-
мися с ОВЗ, с инвалид-
ностью. 
5.Психолого- педагоги-
ческое сопровождение 
учащихся с ОВЗ, инва-
лидностью со стороны 
ППк школы. 
6. Наличие адаптиро-
ванных основных обще-
образовательных про-
грамм 

педагогических работни-
ков. 
5.Низкий уровень актив-
ности педагогических 
работников в участии в 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях по вопро-
сам обучения учащихся 
с ОВЗ, инвалидов. 
6. Отсутствие в штате 
учителя-дефектолога, 
учителя-логопеда. 

3. Организация сетевой 
формы реализации общеоб-
разовательных программ с 
организациями. 

при недостаточном 
уровне их педагогиче-
ской компетенции 
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Воспитание 1.Применение в воспи-

тательной деятельности 

современных образова-
тельных технологий. 

2.Наличие гимназиче-

ских традиций. 

3.Высокая социальная 

активность детей. 

4.Организация сотруд-

ничества с учреждени-

ями культуры и 

спорта. 

5.Развитие учениче-

ского самоуправления 

1.Недостаточное количе-

ство мероприятий по 

краеведению и музейной 
педагогике. 

2.Формальный подход 

некоторых классных ру-

ководителей к проведе-

нию классных часов 

1.Потребность участников 

образовательных отноше-

ний в создании системы 
личностного роста уча-

щихся. 

2.Социальное партнерство 

с организациями дополни-

тельного образования в 

округе. 

3.  Наличие потребности 

педагогической просвещен-

ности родителей. 

4. Готовность родителей 

участвовать в общешколь-

ных мероприятиях. 

5.Социальное партнерство 

с учреждениями города, 

обеспечивающее профори-

ентационный кругозор. 

1.Негативное воздей-

ствие социума  

Негативное влияние 
некоторых сайтов в 

соцсетях. 

2.Сложность понятий 

«духовность», «нрав-

ственность» в рамках 

материализации приви-

ваемых навыков 
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Здоровье 1.Доступность спор-

тивной инфраструк-

туры на территории 

гимназии  

2.Организация просве-

тительской деятельно-

сти по ЗОЖ, реализа-

ция программы здоро-

вьесбережения. 

3.Участие учащихся в 

массовых физкуль-

турно- спортивных ме-

роприятиях, проведение 

Дней здоровья, военно-

патриотического месяч-

ника 

1. Низкая мотивация 

учащихся к занятиям 

спортом 

2. Слабое здоровье 

учащихся  

1. Вовлечение в воспита-

тельные мероприятия 

большое число участников, 

включая родителей уча-

щихся 

1. Негативное 

влияние социума. 

2. Нездоровый и 

малоконтролируемый 

образ жизни семей 

Творчество 1. Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

2.Участие учащихся в 

конкурсах, фестива-

лях, олимпиадах, кон-

ференциях. 

1. Неравномерное 

развитие направлений 

дополнительного обра-

зования 

2.Недостаточная попу-

ляризация участия в 

конкурсах технической 

направленности 

1. Сетевое взаимодействие 

с организациями дополни-

тельного образования 

1. Негативное влияние 

социума 

2. Отсутствие мотива-

ции участия в конкур-

сах технической 

направленности 
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Профориентация 1. Реализация календар-

ного плана профориен-

тационной работы 6-11 

классов 

2. Наличие договоров с 

компаниями- менто-

рами, представляю-

щими площадку для 

реализации мероприя-

тий по профориента-

ции учащихся. 

3. Организация профо-

риентационного урока 

на платформе 

bvbinfo.ru  в рамках 

проекта  «Билет  в бу-

дущее».  

4.Разработаны и со-

зданы условия для 

выполнения индивиду-

альных учебных пла-

нов (ИУП) 

1. Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональных 

классов. 

2. Не в полной мере реа-

лизуется экскурсионная 

деятельность. 

3. Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по про-

фессиональному ма-

стерству.  

4. Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

1. Расширение работы с 

родителями в области их 

участия в профориентации 

учащихся. 

2. Увеличение профориен-

тационных блоков, внед-

ренных в учебные  пред-

меты, расширение  пе-

речня оборудования тема-

тических классов 

3. Расширение  перечня 

профориентационных уро-

ков на платформе 

bvbinfo.ru   в рамках про-

екта «Билет в будущее». 

4. Организация сетевой 

формы реализации обще-

образовательных про-

грамм с организациями. 

Организация профессио-

нальных проб. 

5.Привлечение социаль-

ных партнеров к реше-

нию вопросов развития 

школы 

1. Отсутствие заинтере-

сованности у родите-

лей в участии уча-

щихся  в профориента-

ционной смене, в

 конкурсах професси-

онального мастерства 

профессионально- 

практической направ-

ленности. 

2. Снижение спроса на 

образовательные 

услуги из-за изменения 

потребностей и вкусов 

потребителей. 
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Учитель. Школьная команда 1. Организация 

наставничества 

молодых 

специалистов. 

2. Наличие системы по-

ощрений инновацион-

ной деятельности педа-

гогов. 

3. Внедрение различ-

ных форм повышения 

квалификации, в том 

числе становление 

Гимназии как 

самообучающегося 

профессионального 

сообщества 

1. Недостаточный уро-

вень практических 

навыков  реализации 

проектных  идей работ-

ников. 

2. Недостаточно 

высокая доля педагогов 

- участников методиче-

ских мероприятий раз-

личного уровня. 

3.Недостаточная моти-

вированность части пе-

дагогических работни-

ков на профессиональ-

ный рост и развитие. 

1. Потребность руководя-

щих и педагогических ра-

ботников гимназии в но-

вых формах методиче-

ского сопровождения. 

2. Потребность в индиви-

дуальных образователь-

ных маршрутах педагоги-

ческих работников. 

3. Результативность уча-

стия педагогических ра-

ботников в профессио-

нальных конкурсах муни-

ципального и региональ-

ного уровней. 

4. Заинтересованность пе-

дагогов в тиражировании 

собственного опыта. 

1. Недостаточная эф-

фективность качества 

повышения квалифика-

ции. 

2. Необходимость мето-

дического сопровожде-

ния педагогических ра-

ботников в контексте 

реализации профессио-

нальных стандартов. 

3. Необходимость опе-

ративного методиче-

ского сопровождения 

педагогических работ-

ников к реализации об-

разовательных стан-

дартов. 
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Школьный климат 1. Наличие локальных 

нормативных актов по 

организации психо-

лого- педагогического 

сопровождения участ-

ников образовательных 

отношений. 

2. Наличие педагога-

психолога. 

3. Наличие социального 

педагога 

4. Наличие коворкинг-  

уголка психологиче-

ской разгрузки 

1. Отсутствие  учителя 

–дефектолога 

2. Отсутствие учителя-

логопеда 

Обеспечение   реализации 

локальных нормативных 

актов по  организации пси-

холого- педагогического 

сопровождения участни-

ков образовательных отно-

шений 

Недостаток квалифи-

цированных специали-

стов на рынке труда 

Образовательная среда Оснащение образова-

тельной организации 

IT- оборудованием 

Неиспользование воз-

можностей ФГИС 

«Моя школа» в органи-

зации урочной и вне-

урочной деятельности 

Наличие пространства для 

учебных и неучебных за-

нятий, творческих дел 

Низкий уровень 

компетенций педагоги-

ческих работников 



4. Основные направления развития организации 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию, а также управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Название  

подпроектов   

1) Знание: ка-

чество и объек-

тивность  

2) Путь к 

успеху!: Про-

филактика 

школьной не-

успешности,   

3) Территория 

доверия: созда-

ние условий 

для обучения 

детей с ОВЗ 

1) Содружество 

семьи и школы 

1) ШСК: 

спорт – 

каждому! 

2) Разви-

ваемся, 

растем, 

ГТО легко 

сдаем! 

1) Развитие 

талантов 

каждого 

2) Школь-

ные творче-

ские объ-

единения 

(хоровое пе-

ние, вокал) 

1) Школа 

программи-

рования / 

цифровой 

грамотно-

сти  

2) Реализа-

ция про-

граммы 

профмини-

мума 

1) Школа 

цифрового 

века 

2) Совре-

менный учи-

тель 

1) Школь-

ный климат 

1) ЦОС 

(поддержка 

активно-

стей)  

2) Органи-

зация внут-

ригимнази-

ческого 

простран-

ства 

2 Руководитель 

проектной 

группы 

Пец Т.Д. 

Полякова В.В. 

Жогина И.В. 

Мягкая М.В. 

Реднина 

М.М. 

 

Жогина 

И.В. 

Мягкая 

М.В. 

Скворцов 

В.Ю. 

Жогина 

И.В. 

Зрелова 

С.М. 

Пец Т.Д. 

Одинцова 

А.С. 

Мещангин 

А.П. 

Пец Т.Д. 

Иманмаго-

медова Т.Н. 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня) 

➢ Улучшение качества реализации образовательных программ через обновление инфраструктуры, повышения квалифика-

ции педагогов, привлечения дополнительных специалистов и развития сетевой формы. 

➢ Организация профориентации учеников с использованием сетевого взаимодействия образовательных и иных организа-

ций, развитие проектной деятельности учащихся. 

➢ Повышение эффективности работы с одаренными детьми, улучшение их подготовки и мотивации к участию в олимпиа-

дах и конкурсах. 

➢ Улучшение условий обучения детей с особыми потребностями — детей с ОВЗ и с инвалидностью. 

➢ Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и безопасности. 

6. Механизмы реализации Программы развития 

➢  Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота: закупка и установка 

оборудования, обучение работников, контроль за правильным использованием нового оборудования и технологий. 

➢ Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами Гимназии, существующими в нем 

процессами. 

➢  Регулирование использования информационных и коммуникационных технологий при использовании их в образова-

тельном и воспитательном процессе. 

➢  Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом. 

➢  Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования Гимназии. 

➢ Описание требуемых ресурсов для реализации программы развития и источников их пополнения 
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Наименование блока Наименование ресурсов Наличие (по факту): количе-

ство и характеристики 

Требуемые ресурсы Источники получения 

1. Нормативное право-

вое обеспечение (ЛНА) 

Локальные нормативные 

акты, регулирующие все 

направления Программы 

развития  

Локальные нормативные акты, 

регулирующие все направле-

ния Программы развития 

- Разработка 

2. Материально-техни-

ческое обеспечение 

Материальная база 

Цифровое оборудование  

Учебники и учебные посо-

бия по всем учебным пред-

метам и ВД  

Учебные кабинеты — 42  

Обеспеченность учебниками 

по всем учебным предметам  

 

Учебники и учебные пособия 

по курсам внеурочной дея-

тельности, углубленному 

изучению предметов  

Наборы для занятия робото-

техникой, БПЛА. 

Лаборатории для изучения 

естественно-научных дисци-

плин, для подготовки к ОГЭ, 

ЕГЭ 

Бюджетные средства 

Сетевые партнеры 

3. Кадровые ресурсы Специалисты для сопро-

вождения детей с ОВЗ 

Члены административной 

команды с высоким уров-

нем управленческой куль-

туры 

Педагог-психолог  

Социальный педагог  

Квалифицированные педагоги-

предметники по русскому 

языку, математике, биологии, 

географии, иностранному 

языку, истории и обществозна-

нию, учителя начальных клас-

сов, педагоги дополнительного 

Учитель-логопед. 

Учитель-дефектолог. 

Квалифицированные педа-

гоги-предметники по физике, 

математике, труду (техноло-

гии), химии, педагоги допол-

нительного образования по 

спортивной и технологиче-

ской направленности, во-

енно-патриотическому вос-

питанию 

Финансирование от учре-

дителя 
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Квалифицированные педа-

гоги-предметники, педа-

гоги дополнительного об-

разования  

образования по хореографии, 

вокалу, школьному туризму 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные и внебюджет-

ные средства Средства 

грантов  

Бюджетные Внебюджетные средства 

Средства грантов 

Участие в грантовых кон-

курсах Введение платных 

образовательных услуг 

Поиск других источников 

внебюджетных средств 

 

 

 



 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

1. ЗНАНИЕ 

1. Создание условий для 

подготовки призеров и по-

бедителей на федеральном 

этапе ВсОШ 

2. Создание условий для 

подготовки призеров и по-

бедителей на заключитель-

ном этапе ВсОШ 

3. Повышение мотивации 

учащихся к участию в олим-

пиадном движении 

4. Развивать гибкость, спо-

собность ориентироваться в 

типах олимпиадных зада-

ний; 

5. Сформировать определен-

ные навыки и умения, не-

обходимые для успешного 

выполнения олимпиадных 

заданий; 

6. Развивать одаренность 

учащихся через оптималь-

ное сочетание основного, 

дополнительного и индиви-

дуального образования; 

7. Разработать индивидуаль-

ные программы развития 

одарѐнных учащихся по од-

готовке их к предметным 

олимпиадам. 

8. Разработать комплекс 
адаптированных дополни-
тельных общеобразователь-
ных программ. 
9. Регулярно обновлять ин-
формацию на официальном 
сайте общеобразовательной 
организации. 

1. Гимназия не входит в пе-

речень образовательных ор-

ганизаций с признаками не-

объективных результатов 

по итогам предыдущего 

учебного года. 

2. Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

3. Организация систематиче-

ской подготовки обучаю-

щихся к участию в олим-

пиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

4. Организация развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подго-

товку обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движе-

нии. 

5. Привлечение педагогиче-

ских работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведе-

ния олимпиады. 

6. Комплекс 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

7. Актуальная информация 

по вопросам инклюзивного 

образования на 

официальном сайте 

Гимназии. 

8. Специальные 

дидактические  материалы 

для учащихся с ОВЗ. 

1. Соблюдение показателей исполнения 

государственного задания на оказания 

услуг в соответствии с перечнем на 

уровне 100%. 

2. Наличие призёров / победителей 

учащихся на региональном и заключи-

тельном этапе ВсОШ. 

3. Наличие участников на заключитель-

ном этапе ВсОШ. 

4. Не менее 60% обучающихся с ОВЗ 

зачислены на обучение по программам 

ДО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Наличие /отсутствие 

 

 

 

 

6. Не менее 10 обновлений инфор-

мации на сайте в течение года 

 

 

 

7. Наличие /отсутствие 



 

 

 

 

11. Разработать специаль-

ные дидактические матери-

алы для обучающихся с 

ОВЗ в соответствии с реко-

мендациями психолого-ме-

дико- педагогической ко-

миссии. 

12. Оснастить образователь-

ную организацию специ-

альными техническими 

средствами обучения инди-

видуального и  коллектив-

ного пользования для уча-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

13. Организовывать мето-

дическое сопровождение 

педагогических работни-

ков, готовых к трансля-

ции опыта Гимназии в во-

просах образования уча-

щихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью на семинарах, 

тренингах, конференциях 

и иных мероприятиях 

9.Специальный класс, 

оснащенный ТСО, для уча-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

10.Участие педагогических 

работников в семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях по во-

просам инклюзивного обра-

зования. 

7. Наличие /отсутствие 

 

 

 

8. 2 мероприятия в год по вопросам 

инклюзивного образования. 

2.ВОСПИТАНИЕ 

Трансляция опыта работы 

по организации взаимодей-

ствия школы и родителей в 

процессе реализации рабо-

чей программы воспитания 

на педагогических советах, 

семинарах, конференциях 

гимназического, муници-

пального и регионального  

уровней. 

Участие классных руково-

дителей, транслирующих  

опыт работы с родите-

лями, на педагогических 

советах, семинарах, конфе-

ренциях 

Участие 5% классных руководителей, 

транслирующих опыт работы с родите-

лями, на педагогических советах, семи-

нарах, конференциях ежегодно 

  



 

 

 

3.ЗДОРОВЬЕ 

1.Диверсификация деятель-

ности школьного спортив-

ного клуба «Валенсия» 10 и 

более видов спорта в 

ШСК. 

2.Повышение доли уча-

щихся (до 30% и более), по-

лучивших знак отличия 

ВФСК ГТО в установленном 

порядке, соответствую-

щийего возрастной катего-

рии. 

1.Развитие дополнительно 5 
видов спорта в школьном 
спортивном клубе через за-
пуск работы программ 

 

2.Повышение охвата уча-

щихся, получивших знак 

ВФСК «ГТО», до 30% и бо-

лее от общей численно-

сти обучающихся. 

1.Разработаны и реализуются 10 про-
грамм спортивной направленности. 

2,3% и более учащихся, получивших 

знак «ГТО» ежегодно 

4.ТВОРЧЕСТВО 

Реализация дополнитель-

ных общеобразовательных 

программ технической 

направленности 

Разработаны и реализуются 

3 программы по техниче-

ской направленности 

Разработаны и реализуются 3 про-

граммы по технической направленно-

сти на базе «Точки роста». 

Доля учащихся, занимающихся в круж-

ках дополнительного образования тех-

нической направленности 25% и более 

6. УЧИТЕЛЬ/ШКОЛЬНАЯ 

КОМАНДА 

1.Формирование «внутрен-

ней» мотивации педагогов к 

профессиональному само-

развитию, освоение педаго-

гами центра образования 

инновационных способов и 

методов обучения и воспи-

тания обучающихся. 2.Раз-

витие внутригимназиче-

ской системы непрерывного 

повышения профессиональ-

ного мастерства педагоги-

ческих работников. 

3.Оптимизация штатного 

расписания с учетом реше-

ния задач по обеспечению 

повышения качества образо-

вательного процесса, соци-

ального заказа центра обра-

зования, внедрение разрабо-

танных единых подходов 

к формированию штатного 

расписания. 

 

1. Создание условий, обеспе-

чивающих личностный рост 

педагогов. 

2. Повышение профессио-

нальной компетентности пе-

дагогического коллектива, 

в том числе в условиях

 дистанционного обучения. 

3. Создание  системы сти-

мулирования деятельности 

результативно работающих 

педагогов Гимназии через 

систему управления педаго-

гическим персоналом как 

ресурсом развития Гимна-

зии 

4. Рост результативности 

участия в профессиональ-

ных конкурсах  

 

Наличие 



 

 

 

4.Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

центра образования и 

приведение штатного 

расписания в соответствие 

с потребностями 

образовательной системы 

школы. 

5.Создание на базе 

образовательной 

организации 

профессиональных 

сообществ, нацеленных на 

осуществление 

методической поддержки 

педагогов на уровнях 

центра образования, 

города, области. 

6.Эффективная реализация 

механизмов наставничества 

7.Стимулирование участия 

педагогических работников 

в профессиональных конкур-

сах и иных мероприятиях по 

обмену передовым педаго-

гическим опытом. 

 

  

7.ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

Обеспечить штат учителем-

дефектологом, учителем-ло-

гопедом для улучшения 

реализации коррекционной 

работы. 

Наличие в штате логопеда и 
дефектолога для ведения 
психолого-педагогического 
сопровождения и 
коррекционной работы 

Наличие / отсутствие 

8.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
СРЕДА 

1. Использование сервиса и 

подсистему «Библиотека 

ЦОК ФГИС «Моя Школа» 

не менее 95% педагогиче-

скими работниками. 

Создание условий для внед-
рения современной и без-
опасной цифровой образова-
тельной среды, обеспечиваю-
щей формирование ценно-
сти к саморазвитию и само-
образованию  у обучающихся 
всех уровней. 

Участники проекта: админи-

страция Гимназии, педагоги-

ческий коллектив, учащиеся, 

родители (законные предста-

вители). 

1. Соблюдение показателей исполнения 
государственного задания на оказания 
услуг в соответствии с перечнем на 
уровне 95%. 

 



 

 

8. Дорожная карта реализации Программы развития 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование продукта   

Подпроект: «Знание: качество и объективность» 

Задача: 

1.Управление качеством образования, совершенствование процессов образования для эффективного достижения ожидаемых результатов 

Разработка и внедрение 

плана мероприятий по 

повышению объективно-

сти оценки образова-

тельных результатов на 

основе ВПР 

Ноябрь 2024, 
 

 Обсуждение хода реали-

зации плана на школьных 

методических объедине-

ниях 

Объективность оценки 

ВПР  

Руководители 

МО, 

педагогический 

коллектив  

Заместитель 

директора по 

УВР 

Подпроект: «Путь к успеху!»  

Задачи: 

1. Создание условий для подготовки призеров и победителей на региональном этапе ВсОШ 

2. Создание условий для подготовки призеров и победителей на заключительном этапе ВсОШ 

3. Повышение мотивации учащихся к участию в олимпиадном движении  

4. Развивать гибкость, способность ориентироваться в типах олимпиадных заданий; 

5. Сформировать определенные навыки и умения, необходимые для успешного выполнения олимпиадных заданий; 

6. Развивать одаренность учащихся через оптимальное сочетание основного, дополнительного и индивидуального образования;  

7.Разработать индивидуальные программы развития одарѐнных учащихся по подготовке их к предметным олимпиадам. 

1. Включение заданий 

олимпиадного движения 

в урочную и  

Декабрь 2028  1.Участие учащихся на 

региональном и заклю-

чительном этапе 

1.Участие учащихся на 

региональном и 

Заключительном этапе 

Руководители 

МО, 

педагогический 

Заместитель 

директора по 

УВР 



 

 

внеурочную 

деятельность. 

2. Создание системы 

работы по подготовке 

учащихся к олимпиа-

дам. Выявить одарен-

ных детей по пред-

мету у каждого учи-

теля. 

3. Оказание помощи 

учителям при создании 

банка олимпиадных 

зданий 

4. Работа с педагоги-

ческими кадрами. 

Курсы повышения 

квалификации по во-

просам подготовки 

уч-ся к олимпиадам, 

работе с одаренными 

детьми. 

  ВсОШ 

2. Наличие призеров и 

победителей на регио-

нальном и заключи-

тельном этапе ВсОШ 

ВсОШ 

3.Наличие призеров и 

победителей на 

региональном и 

заключительном этапе 

ВсОШ 

коллектив   

  



 

 

Подпроект: «Современный учитель» 

Задачи: 

1. Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение педагогами центра образования 

инновационных способов и методов обучения и воспитания обучающихся. 

2. Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников. 
Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по обеспечению повышения качества образовательного процесса, социального 
заказа центра образования, внедрение разработанных единых подходов к формированию штатного расписания. 

4. Повышение квалификации управленческой команды центра образования и приведение штатного расписания в соответствие с потребностями 

образовательной системы Гимназии. 

5. Создание на базе образовательной организации профессиональных сообществ, нацеленных на осуществление методической поддержки 

педагогов на уровнях центра образования, города, области. 

6. Эффективная реализация механизмов наставничества  

7. Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену передовым педаго-

гическим опытом. 

1. Определение 

перспектив 

дальнейшего 

развития. 

2. Разработка но-

вых и корректи-

ровка уже имею-

щихся подпро-

грамм развития. 

3. Обобще-

ние позитив-

ного опыта 

осуществле-

ния про-

граммных 

мероприятий 

4. Формиро-

вание банка 

лучших 

  Разработка плана 

участия педагогов 

в конкурсном дви-

жении 

Количество 

участников/Сертиф

икат 

Руководители МО, 

педагогический 

коллектив  

Заместитель 

директора по 

УВР 



 

 

практик об-

разователь-

ной 

opraнизации 

и их пред-

ставление  на 

различном 

уровне 

Подпроект: «Территория доверия» 

Задачи: 

1. Создание условий для обеспечения доступности и качества образования учащихся с ОВЗ и/или инвалидностью. 
2. Методическое обеспечение инклюзивного образования. 

3. Информационная поддержка инклюзивного образования. 
4. Материально-техническое обеспечение. 

1. Разработка  и 

внедрение плана 

мероприятий по ре-

ализации инклю-

зивного образова-

ния. 

2. Разработка адап-

тированных допол-

нительных общеоб-

разовательных про-

грамм, а  также 

специальных ди-

дактических мате-

риалов для уча-

щихся с ОВЗ в соот-

ветствии   с реко-

2025 

 

 

 

 

 

2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Комплекс адап-

тированных до-

полнительных 

общеобразова-

тельных про-

грамм. 

Комплекс дидакти-

ческих материалов. 

Актуальная инфор-

мация на офици-

альном сайте Гим-

назии. 

Оснащение специ-

ального класса тех-

ническими сред-

ствами обучения 

для учащихся с 

Программа меро-

приятий по обеспе-

чению доступно-

сти и качества об-

разования уча-

щихся с ОВЗ и/или 

инвалидностью. 

Адаптированные 

дополнительные об-

щеобразовательные 

программы. 

Дидактические ма-

териалы. 

Вкладки на сайте 

по вопросам обес-

печения инклюзив-

ного образования. 

Руководители МО, 

педагогический 

коллектив 

Заместитель 

директора по 

УВР 



 

 

мендациями психо-

лого-медико- педа-

гогической комис-

сии. 

3. Регулярно 

обновлять 

информацию на 

Официальном 

сайте. 

4. Контролиро-

вать оснащение спе-

циального класса 

техническими сред-

ствами обучения 

для учащихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью 

 

 

 

 

 

 

В течение года 

 

 

 

2028 

ОВЗ, с инвалидно-

стью 

Подпроект «Содружество семьи и школы»  

Задачи: 

1.Трансляция опыта работы с родителями на педагогических советах, семинарах, конференциях школьного, городского и областного уровня. 

1. Организация и 

проведение темати-

ческих собраний, 

занятий, семина-

ров для родителей 

с участием психо-

логов, социальных 

работников и педа-

гогов.  

2. Трансляция 

опыта работы с  ро-

Сентябрь 2025 

– май 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Участие 5% класс-

ных руководите-

лей, транслирую-

щих опыт работы с 

родителями, на пе-

дагогических со-

ветах, семинарах 

Цикл занятий для 

родителей «Содру-

жество семьи и 

школы» 

 

 

 

 

 

Выступления на 

педсоветах 

Классные руково-

дители, психолог, 

советник по воспи-

танию, замдирек-

тора по ВР 

Замдиректора по 

ВР 



 

 

дителями класс-

ными руководите-

лями на педсове-

тах. 

Подпроект: «Школьный спортивный клуб»  

Задачи: 

1. Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов – увеличение до 10 и более видов спорта в ШСК. 

2. Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях на муниципальном уровне. 

3. Наличие победителей и призеров спортивных соревнований на муниципальном уровне 

1. Организация сетевого 

взаимодействия со 

спортивными клубами 

школ города, ДЮСШ, 

социальными партне-

рами. 

2. Привлече-

ние специалистов учите-

лей физической куль-

туры для проведения за-

нятий и спортивно-мас-

совых мероприятий 

3. Участие и победы в  

– соревнованиях школь-

ных спортивных лиг по 

видам спорта среди обу-

чающихся образователь-

ных учреждений муни-

ципалитета, 

- спортивных соревнова-

ниях среди родительских 

команд 

 Сентябрь 2025 

 

 

 

 

 

Сентябрь 2025 

 

 

 

 

 

 

Январь- де-

кабрь 2025  

 

 

 

 

 

 

 

 Доля учащихся, занимаю-

щихся в кружках допол-

нительного образования 

спортивной направленно-

сти 50% и более 

Привлечение специали-

стов учителей физиче-

ской культуры Участие  и 

победы в соревнованиях 

на муниципальном 

уровне 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Доля учащихся, занима-

ющихся в 

кружках дополнитель-

ного образования спор-

тивной направленности 

50% и более 

Привлечение специали-

стов, учителей физиче-

ской культуры Участие 

и победы в соревнова-

ниях на муниципальном 

уровне 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Замдиректора 

по ВР 

 

 

 

 

Учителя физ-

культуры 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Замдиректора 

по ВР 



 

 

-Соревнованиях по фут-

болу, волейболу, баскет-

болу  

-Всероссийских спортив-

ных соревнованиях 

школьников - «Прези-

дентские состязания» 

4.Размещение информа-

ции о деятельности 

ШСК на сайте  

 

 

 

 

 

 

Постоянно  

 

 

 

 

 

 

Размещение информации о 

деятельности ШСК на 

сайте гимназии 

 

 

 

 

 

 

 

Размещение информа-

ции о деятельности 

ШСК на сайте 

 

 

 

 

 

 

 

Администратор 

сайта  

Подпроект «Развиваемся, растем, ГТО легко сдаем!»  

Задачи: 

1. Повышение доли учащихся (до 30% и более), получивших знак отличия ВФСК ГТО в установленном порядке, соответствующий его возрастной 

категории. 

2. Формирование у учащихся стойкого интереса к занятиям спорта, ведению ЗОЖ 

1. Регистрация 

всех учащихся, 

интересующихся 

спортом, на 

сайте ГТО 

2.Подготовка к 

ГТО в рамках 

подпроекта 

«Развиваемся, 

растем, ГТО 

легко сдаем!» 

3. Проведение мо-

ниторинга готов-

ности учащихся к 

сдаче испытаний 

(тестов) ВФСК 

Постоянно 

 

 

 

 

 Сентябрь - май 

 

 

 

 

 

 

Ежеквартально 

 

 

 

 Регистрация более 

50% учащихся 

Реализация про-

граммы «Развива-

емся, растем, ГТО 

легко сдаем!» в 3-4 

классах 

Проведение мони-

торинга готовно-

сти к выполнению 

ГТО Прохождение 

тестов ГТО 

Получение более 

30% учащихся, по-

лучивших под-

твержденные знаки 

«ГТО» 

Оформление реги-

страции 

Программа допол-

нительного образо-

вания 

«Развиваемся, рас-

тем, ГТО легко 

сдаем!» Монито-

ринг готовности  к 

выполнению ГТО 

Прохождение те-

стов ГТО 

Выдача знаков 

«ГТО» 

Учителя 

физкультуры 

Замдиректора по 

ВР 



 

 

ГТО 

4. Прохождение

 тестов ГТО 

5. Выдача знаков 

«ГТО» учащимся, 

подтвердившим 

выполнение 

нормативов ГТО 

 

 

Октябрь, апрель 

 

 

Май  

Подпроект: «Школа цифровой грамотности»  

Задачи: 

1. Разработаны и реализуются 3 программы по технической направленности 

2. Доля учащихся, занимающихся в кружках дополнительного образования технической направленности 25% и более 

1. Сетевое взаимодей-

ствие с организациями 

дополнительного обра-

зования 

2. Привлечение 

специалистов, учителей 

информатики, 

робототехники 

3. Разработка и реализа-

ция дополнительных об-

щеобразовательных про-

грамм технической 

направленности 

Сентябрь 2024 

 

 

 

 

Январь-май 

2025 

 

 

Январь-май 

2025 

 Доля учащихся, занимаю-

щихся  в кружках допол-

нительного образования 

технической направлен-

ности 25% и более 

Привлечение специали-

стов, учителей информа-

тики, Реализация  про-

граммы дополнительного 

образования  для уча-

щихся 5-6 классов 

«Школа цифровой гра-

мотности»  

Доля учащихся, занима-

ющихся в кружках до-

полнительного образо-

вания технической 

направленности 25% и 

более 

Привлечение специали-

стов, учителей инфор-

матики, Программа до-

полнительного образо-

вания для учащихся 5-6 

классов «Школа цифро-

вой грамотности» 

Замдиректора 

по ВР 

 

 

 

 

Замдиректора 

по ВР 

 

 

 

Учитель инфор-

матики 

Замдиректора 

по ВР 

Подпроект: «Школа цифрового века»  

Задача: 

1. Использование сервиса и подсистему «Библиотека ЦОК ФГИС «Моя школа» не менее 95 % педагогическими работниками. 

Использование в работе 

ресурсов ЦОС, ФГИС  

«Моя школа 

2028  Процент соответствия 

целевой модели ЦОС 

1. Формирование 

единого образователь-

ного пространства 

Руководители  

МО, 

педагогический 

Заместитель 
директора по 
УВР 



 

 

2.Доступ  к  цифровым 

и электронным 

ресурсам 

коллектив, 

Подпроект: «Школьный климат» 

Задачи: 

Обеспечить Школу педагогом-дефектологом для улучшения реализации коррекционной работы. 

Комплектование штата 

учителем- дефектологом 

для ведения психолого- 

педагогического сопро-

вождения и коррекцион-

ной работы. 

2025  1. Совершенствова-

ние условий для разви-

тия инклюзивного об-

разования. 

2. Поддержание здо-

ровьесберегающ их 

условий обучения, 

обеспечивающих 

укрепление здоровья 

учащихся с ОВЗ и ин-

валидностью. 

3. Повышение 

уровня мотивации к 

обучению. 

4. Улучшение пси-

холого- педагогиче-

ского сопровождения 

учащихся с ОВЗ и 

инвалидностью. 

Наличие в штате гимна-

зии учителя- дефекто-

лога для ведения  пси-

холого-педагогического 

сопровождения  и кор-

рекционной работы. 

Директор  Директор  



 

 

9. Механизмы контроля за ходом реализации программы развития 

 

Вид контроля Содержание контроля Сроки 

Управленческий Мониторинг эффективности реализации программы разви-

тия членами рабочей группы — по закрепленным направ-

лениям контроля 

Ежегодно. 

Отчет до 10 мая 

Выполнение мероприятий контроля качества образования По плану-графику ВСОКО 

Общественный Обсуждение проекта программы развития / изменений 

программы развития на заседании управляющего совета 

Направление проекта программы развития (измене-

ний) членам управляющего совета за месяц до пла-

нируемой даты утверждения программы/ измене-

ний 
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